
 
 
 
 
 

  
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

              
 

  

 

媒體報導 

日期：  2013 年 8 月 7 日 (星期三) 

資料來源： 蘋果日報 - 港聞 – A19 

標題:  職場欺凌轉戰 fb 多上司所為 

參考網址: 請按此 

Youtube:  請按此瀏覽蘋果動新聞片段  
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http://hk.apple.nextmedia.com/news/art/20130807/18367503
http://youtu.be/rUmDa1k_2Ds


 
 
 
 
 

  
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

              
 

  

 

  

 

職場如戰場，有調查發現 53%打工仔曾遇到一種或以上的欺凌行為，包括被「篤背脊」、辱罵及被

指派做「惡啃」工作等。近 7 成欺凌者都是上司，令員工敢怒不敢言。而被欺凌原因就與「樣衰」、

性格懦弱和社交技巧差有關。負責調查機構指職場欺凌日漸網絡化，例如在 facebook 中傷同事、

WhatsApp 群組排斥個別同事加入。 

 

64%打工仔曾被辱罵 

本港日前發生一名 57 歲工人懷疑被同事欺凌，在廠巴內狂斬多名同事的事件。基督教家庭服務中

心昨日公佈於 5 月進行的職場欺凌調查，訪問了 509 名在職人士。曾遇職場欺凌的受訪者中，64%

人曾被辱罵或被過份挑剔，逾半人被安排做「惡啃」工作。 

 

20 多歲倉務員阿郁因身形肥胖，被同事取笑為「豬腩郁」。同事試過「搣」他手臂並取笑：「呢隻金

華火腿有幾多斤？」又嘲笑他有體味，「有毒氣啊」。他曾向上司投訴，但上司也加入取笑：「同事

同你講笑箒，何必太上心呢豬腩郁？」40 多歲任文職的 June，因與部門新主管爭辯而被排擠，上

司開了 WhatsApp 群組，惟獨沒有邀請她加入，又電郵給所有同事指摘她文件用錯標點等錯誤。 

 

負責研究的孫立民博士指，近年職場欺凌網絡化，facebook 成主要戰場，欺凌者以代號攻擊同事，

令上司更難介入處理。 
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有調查發現逾半員工曾遇到一種或以上欺凌行為，包括被「篤背脊」和辱罵等。 
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